COMUNE DI SAN GERMANO CHISONE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dipendenti coinvolti e peso attribuito
Obiettivi all’obiettivo
Filliol Bovero Duchene
\ Codice di comportamento (pre requisito) X X X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n. 1 | Trasparenza e anticorruzione \ 30 30 30
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n.2 | Mercati e fiere 35
n.3 | Personale 35
n.4 | Miglioramento modalita di conferimento 20
dei rifiuti
n.5 | Potenziamento attivita di vigilanza 25
n.6 |Equita distributiva e recupero evasione 20
(Pubbliche affissioni e TARI)
n.7 | Verifica autocertificazioni presentate in ma-
teria commerciale e rispetto tempi del pro- 25
cedimento
n.8 | Attivita propedeutiche all’ingresso 20
nel’ANPR
n.9 | Miglioramento ed efficienza dei servizi 25
Responsabile del servizio Segretario Comunale
Risorse umane 1 Istruttore amministrativo (C3), 1 Esecutore
amministrativo — Ausiliario del traffico part
time 40% (B3)
Codice di comportamento
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|F M|A/M|G|L |A|S|O|N|D
1 | Rispetto del codice di comportamento X | x| x| x|[x]|x|x|x]|x|x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati | si | X | peso obiettivo |
Durata | 2019 | 2020 | 2021

Note: si terra conto del mancato rispetto del codice di comportamento nella valutazione dei di-
pendenti

Attivita obiettivo n. 1
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F M|AIM|IG|L|A|S|O|IN|D

1 | Predisposizione PTPC, relazione e adempimenti conseguenti
entro le tempistiche stabilite dalla legge e dall’ ANAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione trasparente” e
norme attuative. Aggiornamento costante del sito internet| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza




dell’ufficio
3 | Attuazione del piano anticorruzione X | X | X X | X | X | X|X]|X]|X
4 | Aggiornamento sezione informativa del sito internet e della
” X [ X | X X | X | X[ X[ X[ X]|X
pagina facebook
5 | Monitoraggio opere pubbliche BDAP/MOP: inserimento di
tutti i dati delle opere pubbliche dal 31/10/2014 al
31/12/2018 entro il 31/03/2019. Successivamente invio dei | X | x | X X X
dati trimestrali secondo le scadenze previste dalla normativa
(3074, 30/7,30/10 e 30/1)
6 | Avvio della gestione telematica delle procedure di gara e di-
gitalizzazione del fascicolo elettronico della gara entro il| x | x | x
31.03.2019
Tipologia di obiettivo sviluppo | |manteniment0 | |strategico | X
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 —rispetto dei tempi Relazione del RPC

2 — aggiornamento del sito

La valutazione sara proporzio-
nale alle risultanze delle griglie
di validazione della sezione
predisposte dal Nucleo di Valu-
tazione

3 — attuazione del piano anticorruzione: redazione
report previsti dal PTPC

Redazione report nei tempi
previsti dal PTPC

Analisi quali/quantitativa dei
report

4 — aggiornamento sito e pagina facebook Report
Analisi quali/quantitativa dei
report

5 — aggiornamento BDAP/MOP Invio dati 100%
Report

Analisi quali/quantifativa dei
report

6 — avvio gestione telematica delle gare

Report
Analisi quali/quantitativa dei
report

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si X

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x |peso obiettivo
Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)
Durata 2019 2020 | 2021
Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettivo: | Indicatore Peso
Filliol Laura 1 —rispetto dei tempi 100
Bovero Patrizia e Duchene Cinzia 3 — aggiornamento del sito 80

4 — attuazione PTPC 20

Attivita obiettivo n. 2
Merecati e fiere

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita G/ F M|[AIM|IG|IL|A|S|O|N|D

1

Verifica e adeguamento dei mercati e delle fiere secondo le
indicazioni fornite dalla Regione Piemonte. Eventuale ag-
giornamento del Regolamento comunale entro il 31.12.2018




Tipologia di obiettivo sviluppo | X | mantenimento | | strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — adeguamento mercati e fiere Relazione dell’attivita svolta 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si | x |peso obiettivo
Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)
Durata | 2019 | |
Attivita obiettivo n. 3
Personale
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita G M|AM|G|L|A|S|O|N|D
1 |Revisione della disciplina delle posizioni organizzative entro " o s s

il 20.05.2019 (relazioni sindacali e atti amministrativi)
Tipologia di obiettivo sviluppo | X | mantenimento | | strategico |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — revisione della disciplina delle posizioni orga- | Relazione dell’attivita svolta 100
nizzative
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si | x | peso obiettivo
Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)
Durata | 2019 | |

Attivita obiettivo n. 4

Miglioramento modalita di conferimento dei rifiuti

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. [Descrizione attivita G|F M AIM|G|L|A|S|O|N|D
1 | Verifica settimanale delle immagini registrate dalle telecame-
re. In caso di materiale depositato non correttamente verifica
immagini registrate dall’impianto di sorveglianza al fine di| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
controllare il corretto svolgimento del servizio di raccolta e/o
di individuare il trasgressore
2 | Applicazione sanzioni in caso di rilevamento di infrazioni sul
. PR . X | X[ X[ X | X ]| X|X|X|X]|X]|X|[X
corretto conferimento dei rifiuti
Tipologia di obiettivo sviluppo | | mantenimento | | strategico | X
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — verifica immagini registrate report fotografico
. 50
valore atteso: 52 fotogrammi
2 — numero sanzioni contestate valore atteso: 100% delle violazioni
riscontrate e con identificazione del 50

trasgressore

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

0

S1

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo

| No | x

si

peso obiettivo

Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)

Durata | 2019 | 2020

2021




Attivita obiettivo n. 5
Potenziamento attivita di vigilanza

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|FIM|A/M|G|L|A|S|O|N|D

1 | Effettuazione attivita di vigilanza del centro storico (piazzale
Widemann, via Vincon, piazza Jalla, piazza XX settembre e
Piazza Martiri della Liberta) per almeno 3 ore settimanali al
fine di migliorare la viabilita e la sosta del centro storico

2 | Report mensile al Sindaco dell’attivita svolta X X | X | X[ X|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X
Tipologia di obiettivo sviluppo | X | mantenimento | | strategico |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — numero ore attivita di vigilanza valore atteso: 3 ore settimanali 50
2 — numero e tempestivita report valore atteso: 12 report 50
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre) |
Durata | 2019 | 2020 | 2021 |

Attivita obiettivo n. 6
Equita distributiva e recupero evasione (Pubbliche affissioni e TARI)

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|F M/A|M|G|L|A|[S|O|N|D

1 | Effettuazione settimanale di una fotografia di un punto di af-
fissione centrale e trasmissione della fotografia all’ufficio ra- | X | x | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
gioneria

2 | Verifica sul regolare e corretto pagamento delle pubbliche af-
fissioni

3 | Verifica utilizzo composter ai fini del mantenimento della ri-
duzione TARI: verifica del 50% degli iscritti all’albo dei
compostatori. Predisposizione report (anche fotografico) entro
il 31.12.2019

Tipologia di obiettivo sviluppo | X | mantenimento | | strategico | X
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — numero fotografie valore atteso: 52 fotografie (salvo assen-
ze)
2 —richiesta e solleciti versamenti non regolari Valore atteso: 100% delle anomalie ri-
scontrate
3 —report Valore atteso: 1 report
Analisi quali-quantitativa

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)

Durata | 2019 | 2020 | 2021 |

Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettivo: | Indicatore | Peso |




Bovero Patrizia 1 — numero fotografie 25
3 —report 75
Dema Nella 2 —richiesta e solleciti versamenti 100
Attivita obiettivo n. 7
Verifica autocertificazioni presentate in materia commerciale
e rispetto tempi del procedimento
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. |Descrizione attivita G|F M/|[A|\M|G|L|A|S|O|N|D
1 | Verifica delle autocertificazioni presentate in materia com- o s s s el x|
merciale e di pubblici esercizi entro 30 giorni dal ricevimento
2 | Predisposizione scheda riepilogativa delle verifiche effettuate
per ogni scia presentata entro 30 giorni dal ricevimento della X X | X | X[ X]|x]|X]|X
scia
3 |Rispetto tempi previsti per la conclusione dei procedimenti di o wls sl sl x| x| x
competenza
Tipologia di obiettivo sviluppo | X |rnantenimento | | strategico | X
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 20
2 — schede riepilogative valore atteso: 100% delle scia presentate 30
3 — rispetto dei tempi per la conclusione dei procedi- | Valore atteso: rispetto dei tempi di legge| 50
menti nel 95% dei procedimenti (controllo a
campione sui procedimenti effettuati
nell’anno)
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)
Durata | 2019 | 2020 | 2021
Attivita obiettivo n. 8
Attivita propedeutiche all’ingresso nel’ ANPR
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. |Descrizione attivita M M|G|L |A|S|O|N|D
1 |Effettuazione attivita  propedeutiche  all’ingresso
nell’ANPR - censimento iniziale delle postazioni e degli
utenti del comune
2 | Ritiro dei dispositivi di sicurezza/smart card
3 |Collaborazione con il sindaco per primo accesso, confi-
gurazione postazioni, assegnazione profilo
dell’amministratore della sicurezza, registrazione smart
card
4 | Collaborazione per I’acquisizione, 1’installazione e la
configurazione dei certificati di postazione
5 |Procedura di subentro in ANPR in collaborazione con la
software house




6 |Fase di test successiva al subentro (verifica di eventuali
anomalie e loro correzione, test vari) (subentro previsto | x | x

entro il 28.02.2019)

Tipologia di obiettivo

sviluppo | X |mantenimento|

| strategico |

Indicatori

Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

Valore atteso:
svolta

relazione sull’attivita

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | X |peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo
Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)
Durata | 2019 | |
Attivita obiettivo n. 9
Miglioramento ed efficienza dei servizi
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. |Descrizione attivita G|F M/|AM|G|L|A|S |O|N|D
1 | Effettuazione corso di informatica (in presenza o a distanza)
per migliorare le proprie conoscenze e capacita digitali entro | X | X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X
il 31.12.2019
2 | Superamento almeno n. 2 moduli del’ECDL — patente euro-
. X | X [ X [ X X | X | X | X | X| X |X
pea del computer entro il 31.12.2019

Tipologia di obiettivo sviluppo | X |manteniment0 | |strategico |><
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — conseguimento ECDL valore atteso: superamento di 2 moduli| 100

ECDL

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x |si peso obiettivo
Controlli: report sintetici semestrali (settembre, dicembre)
Durata | 2019 | 2020 | 2021




COMUNE DI SAN GERMANO CHISONE
SERVIZIO ECONOMICO — FINANZIARIO

o Dipendenti coinvolti e peso attribuito all'obiettivo
Obiettivi Y
Dema Richiardone
Codice di comportamento (pre X X
requisito)
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n. 1 |Trasparenza e anticorruzione 20 30
n. 2 | Razionalizzazione spese correnti 10
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n. 3 | Bilancio di previsione 25
n.4 |Equita distributiva e recupero
evasione (Pubbliche affissioni g 20
TARI)
n.5 |Miglioramento ed efficienza dei 25
servizi
n.6 |Riscossione diretta IUC — TASI —+ 20
TARI
n. 7 | Reperimento fondi 30
n.8 |Equita distributiva e recupero 20
evasione (IMU, TARI e TASI)
Responsabile del servizio DEMA Nella - Istruttore direttivo (D4
Risorse umane 1 Istruttoile amministratio C1

Codice di comportamento

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|M|A|M|G|L |A|S

1 | Rispetto del codice di comportamento X | X[ x| X|[x|x]|x|x|[x]|x]|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei iisultati |si | x | peso obiettivo |
Durata | 2019 | 2020 | 2021

Note: si terra conto delmancato rispetto del codice di comportamento nellaalutazione dei
dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|IM|A|M|GI|L |A|S|O|N|D

1 | Predisposizione PTPC, relazione e adempimenti golesgi
entro le tempistiche stabilite dalla legge e daAC

2 |Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione traspaegné
norme attuative. Aggiornamento costante del siternet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell'ufficio

3 | Attuazione del piano anticorruzic X | X[ x| X[x|x|x|x]|x|x]|x]|x

4 | Aggiornamento sezione informativa del sito interaedella
pagira facebool




5 | Monitoraggio opere pubbliche BDAP/MOP: inserimenlig
tutti i dati delle opere pubbliche dal 31/10/2014| a
31/12/2018 entro il 31/03/2019. Successivamenteidei| X | X | x | x X X
dati trimestrali secondo le scadenze previste datanativa
(30/4, 30/7, 30/10 e 30/
6 |Awvio della gestione telematica delle proceduregdia €
digitalizzazione del fascicolo elettronico dellaraga&ntro il x | x | x
31.03.201
Tipologia di obiettivo sviluppc | |manteniment| |strategici | *
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione del RPC
2 — aggiornamento del sito La valutazione sana
proporzionale alle risultanze

delle griglie di validazione della
sezione predisposte dal Nuclgo
di Valutazione

3 — attuazione del piano anticorruzione: redazion
report previsti dal PTPC

report

eRedazione
previsti dal PTPC
Analisi quali/quantitativa dei

report nei

temp

4 — aggiornamento sito e pagina facebook Report

Analisi quali/quantitativa dei

report
5 — aggiornamento BDAP/MOP Invio dati 100%
Report
Analisi quali/quantifativa dei
report
6 — avvio gestione telematica delle gare Report
Analisi quali/quantitativa dei
report
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | X | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | Si| X | peso obiettivo
Controlli : report sinteticisemetrali (settembre, dicembi
Durata | 2019 | 2020 | 2021
Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettv | Indicatore Peso
Dema Nella 2 — aggiornamento del sito 20
3 — attuazione PTPC 20
5 — aggiornamento BDAP/MOP 40
6 — avvio gestione telematica della gara 20
Richiardone Alessia 2 — aggiornamento del sito 40
3 — attuazione PTPC 20
4 — aggiornamento sito e facebook 40

Attivita obiettivo n. 2

Razionalizzazione spese correnti

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n.

Descrizione attivita

1

Analisi spese correnti e individuazione misure
razionalizzazione, in particolare relativamente alienz

2

Adozione misure di razionalizzazione ed efficienza d




spesa corrente al fine di diminuire i costi. Predszione
entro il 31.12.2019 di relazione delle misure aatette
proposta delle misure da adott

Tipologia di obiettivo sviluppc | [manteniment | |strategic | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Valore atteso: relaziong 100

delle

misure

sull'attivita svolta e proposta

razionalizzazione ed efficienza
da adottare
analisi quali/quantitativa della

di

relazione
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si| X | peso obiettivo
Controlli : report sinteticisemetrali (settemre, dicembre
Durata | 2019 | 2020 | 2021
Attivita obiettivo n. 3
Bilancio di previsione
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita G|F MIJAIM|G|L |[A|S|O|N|D
1 |Predisposizione atti relativi al bilancio di pragise per il

triennio 2020/2022 entro il 10.11.2019 (per I'ap@zione
in Giunta entro il 15.11.2019 e in Consiglio entilg
20.12.20:9)

Tipologia di obiettivo

sviluppc | x | manteniment [ x |strategic |

Indicatori

Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

100

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | si| X | peso obiettivo
Controlli : report sinteticisemetrali (settembre, dicembi

Durata | 2019 | |

Attivita obiettivo n. 4

Equita distributiva e recupero evasione (Pubblichaffissioni e TARI)

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|F|M[A|M|G|L|A|S|O|N
1 |Effettuazione settimanale di una fotografia di umto di
affissione centrale e trasmissione della fotograflafficio | x | x | X | x | x| x | x | X | x | X | X
ragionerii
2 |Verifica sul regolare e corretto pagamento delldhtiche
. . X [ X | X [ X | X X | X | X[ X]|X|X
affission
3 | Verifica utilizzo composter ai fini del mantenimentella

riduzione TARI: verifica del 50% degli iscritti &lbo dei
compostatori. Predisposizione report (anche fofagypentro
i 31.12.209




Tipologia di obiettivo sviluppc | x [ manteniment| |strategic' | x
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — numero fotografie valore atteso: 52 fotografie (salvo
assenze)
2 — richiesta e solleciti versamenti non regolari Valore atteso: 100% delle anomali¢
riscontrate
3 — report Valore atteso: 1 report
Analisi quali-quantitativa

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei fisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x |si peso obiettivo
Controlli : report sintetici semestrali (settembre, dicem
Durata | 2019 | 2020 | 2021
Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettv | Indicatore Peso
Bovero Patrizia 1 — numero fotografie 25
3 — report 75
Dema Nella 2 —rrichiesta e solleciti versamenti 100

Attivita obiettivo n. 5
Miglioramento ed efficienza dei servizi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|FIMIA|IM|G|L|A|S|O|N|D

1 |Effettuazione corso di informatican(ipresenza o a distan
per migliorare le proprie conoscenze e capacitéadii@ntro| x | x | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
il 31.12.201!

2 |Superamento almeno n. 2 moduli dellECDL - patepte
europea del computer entro il 31.12.2

Tipologia di obiettivo sviluppc | x [manteniment | | strategic | x

Indicatori Criterio di valutazione Peso

1 — conseguimento ECDL valore atteso: superamento di 2 moduli 100
ECDL

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei iisultati si | X | peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | X |si peso obiettivo

Controlli : report sintetici semestrali (settembre, dicem

Durata | 2019 | 2020 | 2021

Attivita obiettivo n. 6
Riscossione diretta IUC-TARI-TASI

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|IF MIAIM|G|L |A|S|O|N|D

1 | Aggiornamento databalUC X X | X[ X | XX X |X|X|X |X]|X

2 | Predisposizionawvisc ai contribueti perversamentiUC X

3 | Attivita di sportello a favore dei contribuenti pgpiegare le o | x o« |«
novita e aiutare nel calcolo dell'imposta |

4 | Pubblicizzazione servizio stampa modello F24 per i < | x o | x
versamento della IUC ai contribue




5 |Analisi della normativa e apprendimento delle nuoye | | |,
procedure dell’applicativo SISCC
6 | Aggiornamento della banca dati TARI in base allafioa
della superficie catastale, al numero degli occtiparalle| x | x | x | x | x | x
eventualiacevolazion
7 |Redazione lettera ai contribuenti per il versametétia | x
TARI entro il 30.06.209
8 |Stampa, confezionamento e affrancatura degli avdisi
pagamento TARI con relativi bollettini di conto cemte X | %
postale pestampati o modello F24 eio il 30.06.209
9 | Spunta degli importi riscossi TARI entro il 31.121® e
. . . X| X[ X ]| X | X|X
primo sollecito telefonic
Tipologia di obiettivo sviluppc | x [ manteniment | |strategici |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 70
3 — numero modelli F24 stampati valore atteso: 15@odelli 20
4 — tempestivita e completezza delle informazioni | Valore atteso: attesa dalla richiesta 10

fornite allo sportello

5%

di informazioni all’appuntamento
inferiore ai tre giorni;
% di persone che tornano pel
ulteriori informazioni inferiore al

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

Si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | No |

Si

peso obiettivo

Controlli : report sinteticisemetrali (settembre, dicembi

Durata | 2019 | 2020

2021

Attivita obiettivo n. 7
Reperimento fondi

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

Programma 1 — Progetto 1

n. | Descrizione attivita G|F/IMI[AIM|G|L |[A|S|O|IN|D
1 |Partecipazione a bandi di finanziamento pubblicir|pe
reperimento fondi: su segnalazione degli ammirﬂslt'rax sl sl s sl sl | s | x|
collaborazione, compilazione e invio della modidest
prevista per la partecipazione ai bandi di finam&aic
Tipologia di obiettivo sviluppc | x | manteniment | |strategic |
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 50
2 — partecipazione a bandi di finanziamento Valore atteso: presentazioné
richieste ai bandi segnalat 50
dagli amministratori
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo

Controlli : report sinteticisemetrali (settembre, dicembi

Durata | 2019 | 2020

2021




Attivita obiettivo n. 8
Equita distributiva e recupero evasione (IMU, TARI e TASI)

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: Programna 1 — Progetto 2

N. | Descrizione attivita G|FM|IA[M|G |L|A[S|O|N

1 |Emissione awvisi di liquidaziorIMU, TARI e TAS X[ X [ X [ X [X X |X|x|X|x|X

Tipologia di obiettivo sviluppc | x [manteniment | | strategic [ x

Indicatori Criterio di valutazione Peso

1 — importo awvisi di liquidazione IMU, TARI e |valore 2018: € 28.312,00 100
TASI (importo imposta) valore atteso: € 28.000,00

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo

Controlli : report sinteticisemetrali (settembr, dicembre

Durata | 2019 | 2020 | 2021




COMUNE DI SAN GERMANO CHISONE
SERVIZIO TECNICO

Dipendenti coinvolti e peso attribuito
Obiettivi all'obiettivo
Bounous Gaydou
| Codice di comportamento (pre requisito) X X
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
n. 1 Trasparenza e anticorruzione 20
n.2 | Razionalizzazione spese correnti 10
n. 3 Razionalizzazione acquisti per interventi in 30
amministrazione diretta
PERFORMANCE INDIVIDUALE
n.4 |Condotta organizzativa e gestione delle 35
risorse umane
n.5 |Lavori pubblici 35
n.6 |Garantire sicurezza e viabilita 30
nonostante la presenza di neve
n.7 |Messa in sicurezza delle aree verdi e dei
cimiteri - Manutenzione straordinaria 35
laghetto
n.8 |Messa in sicurezza delle strade:
ripristino e manutenzione  della 35
segnaletica verticale
Responsabile del servizio BOUNOUS Marcc— Istruttore direttivo (L.1)
Risorse umane 1 Operaio professionale .3)
Codice di comportamento
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|F | M|A|M|G|L |A
1 | Rispetto del codice di comportamento X x| x| x| x|x|x|x|x]|x|x]|x
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati |si | x | peso obiettivo |
Durata | 2019 | 2020 | 2021

Note: si terra conto delmancato rispetto del codice di comportamento nellaalutazione dei
dipendenti

Attivita obiettivo n. 1
Trasparenza e anticorruzione

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G|F|IM|A|IM|GI|L |A|S|O|N|D

1 |Predisposizione PTPC, relazione e adempimenti goiesei
entro le tempistiche stabilite dalla legge e daAC

2 | Attuazione D.Lgs. 33/13 “Amministrazione traspaegne
norme attuative. Aggiornamento costante del siternet
comunale. Verifica di tutte le pagine di competenza
dell'ufficio

3 | Attuazione del piano anticorrione X | X | x| x| x|x|x|x|x]|x|x]|x




4 | Aggiornamento sezione informativa del sito intereedellg < | x s sl sl x ! x| x
pagira facebool
5 |Monitoraggio opere pubbliche BDAP/MOP: inserimenulig
tutti i dati delle opere pubbliche dal 31/10/2014| a
31/12/2018 entro il 31/03/2019. Successivamente idei| x X | x X X
dati trimestrali secondo le scadenze previste datanativa
(30/4, 30/7, 30/10 e 30/
6 |Avvio della gestione telematica delle proceduregdia €
digitalizzazione del fascicolo elettronico dellaraya&ntro il x X
31.03.201
Tipologia di obiettivo sviluppc | |manteniment | |strategic | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Relazione del RPC
2 — aggiornamento del sito La valutazione sara
proporzionale alle risultanze

delle griglie di validazione della

sezione predisposte dal Nuclgo

di Valutazione

3 — attuazione del piano anticorruzione: redazion

report previsti dal PTPC

cRedazione report nei
previsti dal PTPC
Analisi quali/quantitativa dei
report

temp

4 — aggiornamento sito e pagina facebook Report
Analisi quali/quantitativa dei
report

5 — aggiornamento BDAP/MOP Invio dati 100%
Report

Analisi quali/quantifativa dei
report

6 — avvio gestione telematica delle gare

Report
Analisi quali/quantitativa dei

report

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | si | x | peso obiettivo

Controlli : report sinteticisemetrali (settembredicembre

Durata | 2019 2020 | 2021

Dipendenti cui viene assegnato il presente obiettv | Indicatore Peso

Bounous Marco 2 — aggiornamento del sito 20
3 — attuazione PTPC 20
5 — aggiornamento BDAP/MOP 40
6 — avvio gestione telematica della gara 20

Attivita obiettivo n. 2

Razionalizzazione spese correnti

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

n. | Descrizione attivita G M|A G|IL|A|S|O|N|D

1 AngI|S| _spese c_orrentl_ e |nd|V|_dua2|one misure )gl o | x sl sl x| x|
razionalizzazione, in particolare relativamente alienz

2 |Adozione misure d_| raz!on_all_zza_tzm_ne eo_l eﬁ|C|¢r¢eiIa y < | x s sl sl x! x| x
spesa corrente al fine di diminuire i costi. Prpdgzione




proposta delle misure da adott

entro il 31.12.2019 di relazione delle misure aatette

Tipologia di obiettivo sviluppc | |manteniment| |strategici | x
Indicatori di risultato Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi Valore atteso: relaziong 100
sull'attivita svolta e proposta
delle misure di

razionalizzazione ed efficienza

da adottare
analisi quali/quantitativa della

relazione

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

Si

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no |

Si

peso obiettivo

Controlli : report sinteticisemetrali (settemke, dicembre

Durata | 2019 | 2020

2021

Attivita obiettivo n. 3

Razionalizzazione acquisti per interventi in ammirstrazione diretta

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |

n. | Descrizione attivita G|F|M M|G|L |A|S|O|N|D
1 |Inventario del materiale presente nel magazzinoucaie, y y
entro il $1.03.2019 e poi al 31.12.2(9
2 |Redazione di un piano di azioni per razionalizzgie
acquisti (riduzione del numero di accessi presgmnitori, 9
programmazione almeno mensile dei beni necessari,.g
entro il 30.06.209
3 | Attuazione piano di azio X | X [ X |x |x|[x|[x|x
Tipologia di obiettivo sviluppc | x | manteniment| | strategic' |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 50
2 —realizzazione piano di azioni valore atteso: 80 delle azioni 50
previste nel piano di azioni

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

Si

X

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x

Si

peso obiettivo

Controlli : report sintetid trimestrali (giugno, setmbre, dicembre

Durata | 2019 |

Attivita obiettivo n. 4

Condotta organizzativa e gestione delle risorse uma

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: \

N.

Descrizione attivita

1

Programmazione trimestrale dell’attivita del seivizulla
base delle prioritd comunicate dal sindaco (scamletiz,
30/3, 30/6 e 30/9) e successivi report sull’ativiealizzat

nel trimestre (scaden:15/4,15/7, 15/10 e 15/ T




2 |Programmazione del lavoro delloperaio e del rdstan
personale operaio a disposizione dell'ufficio teonfcantier
lavoro, borse lavoro, mobilita, convenzioni, eccmgdiants x
programmi adottati con cadenza settimanale e caratipi
entro le ore 13,00 del giovedi precedente (programm
guindicinali adctati con cadenza settimanale a scorrime

3 | Programmazione dei lavori pubblici e degli intetvén
manutentivi da realizzare nel 2020 entro il 31.00%al fine
di consentire alla Giunta Comunale una programnmazio
pluriennale dgli intervent

Tipologia di obiettivo sviluppc |

| manteniment | | strategici | x

Indicatori Criterio di valutazione

Peso

1 — accuratezza programmazione e report trimestralevalore atteso: 8 (4 programmi e 4

(per lattivita 1) report)

analisi qualitativa

30

2 — accuratezza programmazione e report settimanalealore atteso: 52 programmi (esclusp 30

(per lattivita 2) assenze)

scostamento tra programmazione
rendicontazione inferiore al 20%

11

3 — gestione emergenze gestione del 95% delle egaze nellg 20
24 ore
4 — accuratezza programmazione 2019 analisi qualui@ntitativa 20
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x [si peso obiettivo
Controlli : report sinteticisemetrali (settembre, dicembi
Durata | 2019 | 2020 | 2021
Attivita obiettivo n. 5
Lavori pubblici
Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
N. | Descrizione attivita GF|M M|G|IL |A |[S|O|IN|D

1 | Predisposizione progetto asfalti 2019 entro il 28019
(importo presunto € 66.000). Espletamento procedilirex | x
gara.Affidamento lavori entro i31.03.201!

2 | Edificio scolastico: affidamento lavori di tintegdura
esterna e pavimentazione interna in tempo utiliecfé |a
tinteggiatura venga iniziata durante le vacanzejyms e| x | x
entrambi i lavori vengano realizzati e terminatrahie leg
vacanze esti\

3 | Affidamento  lavori  Verdura entro 5 giorn;(
dall'approvazione del proge (indicativamente 15/02/20

4 |Lavori Chiabrandi: affidamento incarico progettaeo
entro il 12.02.2019. Richiesta preventivi lavoritren5| x | x
giorni dall’approvazione del proge

5 | Rendiconto progetto protezione civile entro il 222019

(o]

Affidamento lavori PMO 2019 entro il 30.06.2019

7 |Lavori scogliera Turinella roggia Marchisa (contrib
finanziaria 2019): affidamento incarico progettasaentrg
i 28.02.2019, affidamento lavori entro il 31.03120 inizio
lavori entro il 15.05.2(9

8 |Presentazione bando GAL finanziamento lavori 2
municipio secondo la tempistica del bando: rappooti i




progettisti e predisposizione doma

Poa cartellonistica sentiero Bianco e Verdeacgua:
affidamento incarico a ditta esterna affinché i okayx

vengano esguiti entro il 31.03.201

Tipologia di obiettivo sviluppc | x | manteniment | |strategic' |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 100
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x | peso obiettivo
Condivisione valutazione con altri centridicosto | No | x [si peso obiettivo
Controlli : report sinteticisenestrali (settembre, dicembi

Durata | 2019 | 2020 | 2021

Attivita obiettivo n. 6
Garantire sicurezza e viabilita nonostante la preswa di neve

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:
n. | Descrizione attivita G|FIMIJAIM|G|L |[A|S|O|N

1 | Tempestivita pulizia del marciapiede di Via Vitmi/enetq x| x

entrc le ore 08.0
2 |Tempestivita pulizia della zona delle scuole erfoore x| x
08.3(

Tipologia di obiettivo sviluppc | [manteniment | x |strategic' |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 - ogarantire ai pedoni la transitabilita del| pulizia strade entro le ore 8,00 50
marciapiede in sicurezza
1 — garantire ai pedoni la transitabilita della zma | pulizia strade entro le ore 8,30 50

delle scuole in sicurezza

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

si | x

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no |

peso obiettivo

Controlli : report sintetici trimestrali (giugno, settembre e dicen)

Durata | 2019 | 2020

2021

Attivita obiettivo n. 7

Messa in sicurezza delle aree verdi e dei cimited Manutenzione straordinaria del laghetto

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo:

N. | Descrizione attivita G|F | MI[AIM|G|L |[A|S|O|N
1 | Attuazione tre interventi dell’area Torino 2006 aGilinetti,
area attrezzata ed ex ingombranti (taglio erba,utesziong X | x| %
siepi e pulizie varie) (mesi di luglio, agosto éeebre
2 | Attuazione due interventi delle aree esterne aiitein
comunali (taglio erba e pulizie varie) (mesi di sigo e X X
ottobre
3 | Rifacimento segnaletica orizzontale e strisce pagghentrg o | x
il 31.08.1¢




4 |Verifica segnaletica verticale (predisposizioneaz&ine €
segnalazioni al responsabile del servizio in megiteegnal
mancanti, divelti o rovinati). Riparazione e ripns
segneelica verticale entro il 31.12.20

5 | Effettuazione lavori di manutenzione straordinarel
laghetto (svuotamento, pulizia e rimozione residigjillatura
perdite sulle pareti e sul fondale, verifica fumabta
impianto di scarico)ntro il 31.08.20:9

6 |Verifica funzionalita impianto di irrigazione delago
comunale entro il 30.04.20

Tipologia di obiettivo sviluppc | [manteniment | x | strategic |
Indicatori Criterio di valutazione Peso
1 — rispetto dei tempi 50

2 — fotografie digitali recanti le date analisi qué/quantitativa 50
Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei lisultati si | x

Condivisione valutazione con altri centri di costo | No | X |si

Controlli : report sintetici trimestrali (iugno, settembre e dicemb

Durata | 2019 | 2020 2021

Attivita obiettivo n. 8

Messa in sicurezza delle strade: ripristino e maneinzione della segnaletica verticale

Riferimento al Piano Generale di Sviluppo: |

n. | Descrizione attivita G

G|L|A|S|O|N

1 | Mappatura della segnaletica stradale verticaleleddilita da
ripristinare (con contestuale pulizia e piccola otanzione
della segnaletica) e segnalazione segnaletica mimcay
tutto il territorio comunale, entro il 3(6.2019

2 |Manutenzione straordinaria della segnaletica skeada
verticale e di localita ripristinabile dal persomalomunale,
su tutto il territorio comunale, entro il 31.12.201 X
Acquisto, sostituzione e installazione di nuovansdgfica
(dove necessaricentro il 31.12.201

Tipologia di obiettivo sviluppc | x | manteniment| | strategic |

Indicatori Criterio di valutazione

Peso

1 — rispetto dei tempi

50

2 — fotografie digitali recanti le date analisi qué/quantitativa

50

Obiettivo rilevante ai fini della valutazione dei risultati

Sl

X

peso obiettivo

Condivisione valutazione con altri centri di costo | no | x

Si

peso obiettivo

Controlli : report sintetici trimestrali (giugno, settembre, dicem

Durata | 2019 |




